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グーニーズグループは日本各地で活動展開中 株式会社グーニーズグループ

石井　 宏和
スタッフ一同

代表・最高経営責任者

テクネド®を活用した事業展開

公式サイトはコチラ

私たちは、最適化された「テクネド=鍵」を提供し、未来への扉を共に開きます。
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経営支援サービス
HataraXの展開

食と農のブランド
SNOWJEWELSの展開

グーニーズグループ
会社・事業の方向性

2025年 プロジェクト事例、活動事例

北海道経済産業局主催「食のビジネスプ

ランコンテスト」にて、北海道の食産業に

おけるインバウンド消費拡大をテーマ

としたジュース・飲料事業の取り組みに

ついて登壇する機会をいただきました。

本会を通じて、食と地域の価値を国内外

へ届ける可能性を広げ、各地域の支援・

連携の拡大を目指してまいります。また、

SNOW JEWELSは、リジェネラティブ

（再生・循環）という考え方のもと消費の

在り方を再定義し、オーナー制度という

形で食と農を未来につなぐ変革を推進し

ていきます。

テクネド®の知的財産化や展開を通し

て、国の政策と連動した農山村の事業創

発支援や全国での事業再生・アトツギ支

援を手掛けて参りました。今後はファンド

等の金融機関等とも連携しながら、

2027年のホールディングス化を目指

して引き続き、メンバー・パートナーと共

にイノベーションの灯を地方から日本中

に展開して参ります。

2025年度は、執行役員上山が登壇した

「全国ワークスタイル変革大賞2025 北

海道・東北大会」にて奨励賞を受賞。中

小企業が直面する「人材確保」と「働き方

の多様化」という社会的課題に対し、当

社の実践事例HataraX「シニア人材×

DXによる戦力化モデル」を発表。今回

の受賞を励みに、多様な人材が活躍でき

る環境づくりと未来を共に育む“共創の

ワークスタイル”に取り組んで参ります。
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